
T.C. Atina Büyükelçiliği  2023 
Ticaret Müşavirliği 

1 / 15 

YURTDIŞI YATIRIMLAR ÜLKE PROFİLİ 

A. YUNANİSTAN’IN İŞ ORTAMI  

 

1. İş Ortamı 

 

a. İş Ortamına İlişkin Genel Göstergeler:  

Dünya Bankası tarafından nihai olarak 2020 yılında yayımlanan İş Yapma Raporu 2020’ye göre, 

Yunanistan iş yapma kolaylığı bakımından 190 ülke arasında 79. sırada yer almıştır. 

(Yunanistan’ın sıralaması geçen yıl 67 idi.) (Türkiye, Dünya Bankası İş Yapma Raporu’nun iş 

yapma kolaylığı sıralamasında 33.sırada yer almaktadır.) 

190 ülkede iş yapma kolaylığı üzerine hazırlanan İş Yapma Raporu 2020’de Yunanistan’a ilişkin 

bazı veriler aşağıda yer almaktadır: 

 

b. Şirket Kuruluşuna İlişkin Mevzuat 

Yunanistan’ın şirketler hukukuna ilişkin mevzuatı yerli gerçek ve tüzel kişilerin yanı sıra, yabancı 

gerçek ve tüzel kişilerin de iş kurmasına izin verecek şekilde düzenlenmiştir. Yunan mevzuatının 

genel hükmü ülkemiz açısından da geçerli olup, ülkede %100 Türk sermayeli şirket kuruluşuna 

izin verilmektedir. Bununla birlikte, ülkenin milli güvenliği gerekçesiyle bazı adalarda ve sınır 

bölgelerinde arazi ediniminde ve AB vatandaşları dışındakilere madencilik, denizcilik ve hava 

taşıma, basın-yayın hizmetleri konusunda ön izin ya da kısıtlamalar devam etmektedir.  

 

Yunanistan ekonomik krizin baş gösterdiği 2009 yılından itibaren, ülkeye daha çok yabancı 

çekebilmek için şirket kuruluş mevzuatında bir takım iyileştirmelere gitmiştir. Bu kapsamda 2011 

yılında One-Stop-Shop adı verilen tek merkezden başvuru sistemi hayata geçirilmiş; kurulacak 

şirket türüne göre yatırımcılar tarafından ticaret odası, noter ya da herhangi bir Vatandaşlık 

Hizmetleri Merkezine (KEP) yapılacak başvurular doğrultusunda işlemlerin adı geçen birimlerden 

yalnızca biri tarafından takibi ve sürdürülmesi mümkün kılınmıştır.  

 

Yunan mevzuatı kapsamında; tamamı yabancı sermayeli şirket kurmak, şube açmak, bir başka 

girişimci ile birlikte ortak girişim sözleşmesi çerçevesinde faaliyet göstermek ya da bir ortaklık 

Dünya Bankası İş Yapma Raporu 2019 2018

İş yapma kolaylığı 79 67

Şirket kurma 11 37

İnşaat ruhsatı 86 58

Elektrik temini 40 76

Kredi alma kolaylığı 119 90

Vergi ödeme 72 65

Azınlık yatırımcıyı koruma 37 43

Dış Ticaret 34 29

Sözleşmelerin uygulanabilirliği 146 13

İflas prosedürü 72 57
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kurmak belli başlı yabancı yatırım türleridir. Yunanistan’da kurulmuş Türk sermayeli bir şirket, 

bütün ortakları Türk olsa bile Yunan şirketi statüsünde olup Yunan mevzuatına tabidir.  

 

Yabancı yatırımcılar Yunanistan’da doğrudan yabancı sermayeli bir şirket kurmak istediklerinde, 

Limited, Anonim ya da Özel Sermayeli Şirket (IKE) kurma ya da 3. ülkedeki mevcut bir 

şirketin Yunanistan’da şubesini açma yollarından birini tercih etmektedirler.  

 

Bunun yanı sıra ortak girişim ya da irtibat ofisi mahiyetli yatırım olanakları da mevcuttur.   

 

Şirket kuruluşuna ilişkin ayrıntılı bilgiye Yunanistan Dışişleri Bakanlığına bağlı resmi Yunan 

Yatırım ve Ticaret Ajansı olan Enterprise Greece’in 

https://www.enterprisegreece.gov.gr/assets/content/files/c27/a2978/f230/Odigos%20Setting%20

Up%20Company2022.pdf  adresinden ulaşılabilmektedir.  

 

Yunanistan’da kurulabilecek belli başlı şirket türlerine aşağıda yer verilmektedir:  

 

1. Anonim Şirketler (Company Limited by Shares – A.E.) 

 

Anonim şirketler, Yunan mevzuatında halen yürürlükte olan 4548/2018 sayılı Kanun’la değişik 

2190/1920 Sayılı Kanun ile düzenlenmiştir. İlgili Kanun uyarınca anonim şirketler ticari hükmi 

şahıs (tüzel kişi) statüsünde olup hissedarlarının dağıtılan kâra katılma hakkı bulunmaktadır. 

Bununla birlikte, hissedarların sorumluluğu hisseler üzerinde gösterilen sermayeye yaptıkları katkı 

payı ile sınırlıdır.   

 

Anonim şirketlerde asgari sermaye miktarı 25.000 avrodur. Ancak faaliyet konusuna bağlı 

olarak kuruluş sermayesi miktarı artış gösterebilmektedir.  

 

Yunanistan’da tek hissedarlı anonim şirket kurmak mümkündür. Bu takdirde şirket unvanında 

“Tek Hissedarlı A.Ş.” (Μονοπρόσωπη - Monoprosopi A.E.) ibaresinin yer alması zorunludur.  

 

Anonim şirket kurucu ortağı gerçek ya da tüzel kişi olabileceği gibi, yerli ya da yabancı da 

olabilir. Anonim şirketin yabancı hissedarlarının Yunanistan’da vergi numarası alması 

gerekmektedir. Şirket, Yönetim Kurulu ve Genel Kurul tarafından idare edilir. Şirket Yönetim 

Kurulu’na Avrupa Birliği üyesi olmayan bir ülkeden üye atanabilmesi için, bu kişinin 

Yunanistan’da ikamet izni bulunması önkoşul olarak aranmaktadır. Ayrıca, yabancı müdür 

ya da temsilcinin ilgili vergi dairesine kaydedilerek bir vergi numarası edinmesi gerekmektedir. 

Anonim şirketlerde en az 2 denetçi bulundurma zorunluluğu vardır. 

 

Anonim şirketler;  

 

a) Yetkili Ticaret Odasının One Stop Shop birimi (tek temas noktası) ya da elektronik One 

Stop Shop otoritesinin (e-YMS) “Model Anasözleşme”sini kullanarak, ya da  

 

b) One Stop Shop otoritesi olarak işlem yapmaya yetkili noterler tarafından kurulabilir.  

 

Bir anonim şirket, genel ticaret siciline (G.E.MI) kayıtla tüzel kişilik kazanır.  

https://www.enterprisegreece.gov.gr/assets/content/files/c27/a2978/f230/Odigos%20Setting%20Up%20Company2022.pdf
https://www.enterprisegreece.gov.gr/assets/content/files/c27/a2978/f230/Odigos%20Setting%20Up%20Company2022.pdf
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Şirket Ana Sözleşmesinde bulunması zorunlu unsurlar; şirket hissedarları, şirket yönetimi, süresi 

ve tasfiyesine ilişkindir. Öte yandan, şirket unvanı, şirketin amacı, şirket merkezi, sermaye 

hisselerinin miktarı ve ödeme şekli, yönetim kurulu toplantıları, genel kurul toplantıları, şirket 

denetimi gibi hususlara da ana sözleşmede yer vermek gerekir. 

 

Anonim şirketlerin yıllık mali tabloları, yönetim kurulu üyelerinin atamaları, şirket anasözleşme 

değişikliği gibi belli türde kararlarının ilanı zorunludur.  

  

Anonim şirket anasözleşmesinde, şirket merkezi olarak en azından Yunanistan’da bağlı olduğu 

belediyenin yer alması gerekmektedir. Anonim şirketin Yunanistan’ın başka bölgelerinde ya da 

yurtdışında şubeleri ve acenteleri bulunabilir.  

 

Anonim şirketler belirli süreli ya da süresiz olarak kurulabilir. Anasözleşmesinde süre 

belirtilmemesi halinde, anonim şirket belirsiz süreli kurulmuş sayılır.  

 

2. Limited Şirketler (Limited Liability Company – E.P.E.) 

 

Limited şirket, Yunan mevzuatında değişik 3190/1955 sayılı kanunla düzenlenmiş, daha ziyade 

küçük ve orta ölçekli işletmeler için öngörülmüş şirket tipidir. Limited şirketlerde sınırlı 

sorumluluk esası geçerlidir. 

 

Yunanistan’da limited şirketler tek ya da çok ortaklı kurulabilmektedirler. Limited 

şirketlerde asgari kuruluş sermayesi 1 avro olup, tek ortaklı bir limited şirketin sermayesi 1 

avro dahi olabilmektedir. 4872/2021 sayılı yasa ile Limited şirketlerde süre şartı kaldırılarak, 

süreli ya da süresiz kurulabilecekleri yönünde yeni bir düzenleme yapılmıştır.  

 

Limited şirketler de Anonim şirketler gibi, yetkili ticaret odasının One Stop Shop birimi ya da 

elektronik One Stop Shop otoritesinin (e-YMS) “Model Anasözleşme”sini kullanması ile ya da 

One Stop Shop otoritesi olarak işlem yapmaya yetkili noterler tarafından kurulabilir.  

 

Limited şirketler, ortaklar kurulu ve müdür/müdürler tarafından yönetilir. Limited şirketlerde 

şirket ortağının yabancı gerçek ya da tüzel kişi olması ya da müdür ya da temsilcilerin yabancı 

olması halinde, bu kişilerin ilgili vergi dairesine kaydolarak, vergi numarası alması zorunludur. 

Aynı şekilde AB üyesi olmayan ülke vatandaşlarının Limited şirket müdürü ya da temsilci 

atanabilmesi için Yunanistan’da ikamet etme hakkını kazanmış olması gerekmektedir. Bu, yabancı 

kişinin müdür olarak atanmasından önce gerekli olan bir önkoşuldur.  

 

3. Özel Sermayeli Şirket (I.K.E.) 

 

Yunanistan’da, ülkeye daha çok yabancı sermaye çekmek amacıyla şirket kuruluşlarını 

kolaylaştırmak üzere alternatif bir şirket türü olarak Özel Sermayeli Şirket (I.K.E.) türü 

4072/2012 sayılı Kanun ile 2012 yılından itibaren yürürlüğe konmuştur.  

 

I.K.E. özel sermayeli bir şirket türü olup, şirket hisselerinin halka arzı söz konusu değildir. Bu 

şirket türü, 1 avro asgari sermaye ile hızlı bir şekilde kurulabilmektedir. Şirket kuruluş 
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maliyetleri ve işletme masrafları diğer şirket türlerine göre daha düşüktür. Özel sermayeli şirketler 

bir ya da birden çok gerçek ya da tüzel kişi ile kurulabilir ya da tek hissedarlı hale dönüşebilir.  

 

Özel sermayeli şirketler, elektronik One Stop Shop (e-YMS) sistemindeki Model Anasözleşmeleri 

kullanmak suretiyle ya da Model Anasözleşmenin kullanılmaması ya da kuruluş sözleşmesinin 

noter senedi formatı alması gerektiği hallerde One Stop Shop yetkisine sahip noter tarafından 

kurulabilmektedir. Özel sermayeli şirket, ticaret siciline tescil edildiği anda tüzel kişilik kazanır. 

 

Özel sermayeli şirketlerin sermaye ödemesi, yıllık mali tabloların tasdiki gibi belli türde 

kararlarının ilan zorunluluğu vardır.  

 

I.K.E. tipi şirketlerin 12 yıllığına kurulabileceğine ilişkin düzenleme, 4872/2021 sayılı yasa ile 

belirli ya da belirsiz süreli kurulabilecekleri yönünde değiştirilmiştir. I.K.E.’nin yöneticileri sadece 

gerçek kişiler olabilir ve bu kişiler belirli süreli ya da süresiz atanabilirler.  

 

4. Şubeler 

 

Yunan mevzuatı uyarınca, bir yabancı şirketin Yunanistan’da şube açması mümkün olup, yabancı 

bir Anonim şirketin Yunanistan’daki şubesi 2190/1920 sayılı kanun uyarınca anonim şirket şubesi, 

yabancı bir limited şirketin şubesi ise 3190/1955 kanun uyarınca limited şirket şubesi olarak genel 

ticaret siciline (G.E.MI) kaydedilir. Sicile kayıt, yurt dışındaki ana şirketin anasözleşmesinin yanı 

sıra Yunanistan’da şube kuruluşuna, şubeyi temsile yetkili kişinin atamasına ve ayrıca şube 

temsilcisinin Yunanistan’da yerleşik olmaması halinde tebligatları alacak kişinin atamasına ilişkin 

ana şirket kararlarının tescilini gerektirir. 

 

Şubeler, yetkileri ve yükümlülükleri bir vekâletname ile düzenlenen Şube temsilcileri tarafından 

idare edilir. Şube temsilcileri yabancı kişilerden atanabilir, ancak bu durumda yabancı 

kişinin Avrupa Birliği dışında bir ülkeden olması halinde Şube temsilcisi atanmadan önce 

ikamet ve çalışma izni alınmış olması gerekir. Şube temsilcisi ayrıca ilgili vergi dairesine kayıtla 

bir vergi numarası almak zorundadır. 

 

Şubeler, finansal ve hukuki olarak yabancı ana şirkete bağlıdır. Kendi tüzel kişilikleri olmadığı 

için şubeler, faaliyetlerini bağlı oldukları yabancı ana şirketin nam ve hesabına yaparlar. Şubelerin 

faaliyet konusu bağlı oldukları ana şirketin faaliyet konusu ile aynıdır, ancak şube temsilcisinin 

yetki belgesinde bu konuda sınırlamalar getirilebilir. 

 

5. Ortak Girişim (Joint Venture) 

 

Ortak girişim, belirli bir projeyi yürütmek üzere gerçek veya tüzel kişiler tarafından kurulabilir ve 

tüzel kişiliği yoktur. Bir ortak girişim, Genel Ticaret Sicili'ne tescil edildiğinde hukuki sıfat kazanır 

ve iflas ehliyeti oluşur. Ortak girişim anlaşması ile üyelerinin borçlarından müteselsilen sorumlu 

olmasına karar verilebilir. 

 

Ortak girişimin ticari faaliyette bulunması halinde, genel ticaret siciline tescil ettirilmesi gerekir. 

Bu takdirde komandit ortaklıkları düzenleyen mevzuat hükümleri ortak girişim için de uygulanır. 
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6. Ofis  

 

Yabancı şirketler, münhasıran kendi merkezlerine veya yabancı bağlı şirketlere danışmanlık 

hizmetleri, üretim kalite kontrol hizmetleri, reklam ve pazarlama hizmetleri, bilgi işlem hizmetleri 

gibi belirli hizmetleri sağlamak amacıyla Yunanistan'da bir ofis açabilirler. Yabancı şirketlerin ofis 

açabilmesi için Yunanistan Kalkınma ve Yatırımlar Bakanlığı’na başvurarak özel bir ruhsat 

almaları gerekmektedir.  

 

Şirket kuruluşu için, elektronik One Stop Shop hizmetlerine https://eyms.businessportal.gr 

linkinden erişim sağlanabilir. 

Şirket Feshi 

Anonim Şirketlerin sona erme halleri, 2190/1920 sayılı Kanun’un 47-49uncu maddelerinde 

düzenlenmiştir. Anonim şirket,  

- Anasözleşmesinde belirlenen sürenin sona ermesi,  

- Sürenin sona ermesinden önce şirket sermayesinin 2/3’ünü temsil eden Genel Kurul Kararı,  

- Şirketin net malvarlığının, ödenmiş sermayesinin yarısından aşağıya düşmesi halinde 

Genel Kurul’un tasfiyeye karar vermesi, 

- Herhangi bir haklı sebebi olan kişilerin aşağıdaki hallerde başvurusu: 

i) Anasözleşme uyarınca şirketin kuruluşunda ödenmesi gerekli şirket kuruluş 

sermayesinin tamamının ya da bir kısmının ödenmemesi, 

ii) Şirketin asgari sermayesini yitirmesi, 

iii)Şirketin toplam net varlığının Sermayesinin 1/10’unun altına düşmesi halinde Genel 

Kurul’un kanunen gerekli tedbirleri almaması, 

iv) Şirketin üç yıl boyunca üst üste mali tablolarını GEMI’ye sunmaması, 

- Şirketin ödenmiş sermayesinin 1/3’ünü temsil eden hissedar/hissedarların açacağı dava 

sonucu verilecek mahkeme kararı,  

- Kalkınma Bakanlığı veya adına yetkilendirilmiş kurumun anonim şirketin sona 

erdirilmesini talebi,  

hallerinde sona erer.  

Tasfiye, iflas durumu haricinde, yukarıda yer verilen hallerde sona eren şirketin içinde bulunduğu 

durumdur. Tasfiye halindeki şirket, sadece tasfiye amacına yönelik faaliyetlerini ünvanının sonuna 

“tasfiye halinde” ibaresi eklemek suretiyle devam ettirebilir. Tasfiye halindeki anonim şirkete 

duruma göre Genel Kurul ya da mahkeme kararıyla tasfiye memuru atanır. Tasfiye memuru atanan 

bir şirkette Yönetim Kurulu’nun yetkileri kendiliğinden sona erer. Tasfiye memuru, tasfiye 

bilançosunu hazırlamak ve ticaret siciline sunarak ilanını sağlamakla yükümlüdür. Tasfiyenin 

süresi, şirketin askıda olan işlerinin tamamlanmasına bağlı olarak değişebilmektedir. Bununla 

birlikte tasfiyenin başlamasından itibaren beşinci yılın sonunda tasfiye memuru Genel Kurul’u 

toplayarak ticaret siciline tescil ve ilan ile tasfiyeyi sonlandırır. Akabinde şirket sicilden ve ticaret 

odasından silinir. 

Limited şirketin sona ermesi ise 3190/1955 sayılı Kanun çerçevesinde aşağıda yer alan hallerde 

söz konusudur:     

- Şirket anasözleşmesinin aksini öngörmemesi halinde, sermayenin ¾’ünü temsil eden 

ortakların 3/4’ünün kararı, 

https://eyms.businessportal.gr/
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- Şirketin ödenmiş sermayesinin 1/10’unu temsil eden ortak ya da ortakların ciddi bir 

sebebin varlığı halinde mahkemeye başvurarak alınan mahkeme kararı (şirketin amacını 

gerçekleştiremeyecek duruma düşmesi, şirket organlarının faaliyetlerini sürekli olarak 

yerine getiremez hale gelmesi ya da şirketin etkisini yitirmesi ciddi sebep olarak 

değerlendirilmektedir). 

- Şirketin sermayesinin yarıdan fazla düşmesi halinde, müdürler şirketin tasfiyesine ya da 

anasözleşmede belirlenen asgari sermayenin altına düşmeyecek şekilde sermaye azaltımına 

gidilmesini kararlaştırmak üzere Ortaklar Kurulu’nu toplamak zorundadır. Ortaklar 

Kurulu’nun toplanamaması ya da karar alınamaması halinde ise; faydasına olan üçüncü 

kişiler ilk derece mahkemesinde şirketin sonlandırılması için dava açabilirler. 

- Şirket sözleşmesinde belirlenen başka bir neden 

- Şirketin iflası   

Limited şirketlerin tasfiyesinde, Anonim Şirketlerin tasfiyesine ilişkin kurallar geçerlidir. Limited 

şirketin tasfiyesi, şirket Anasözleşmesi ya da Ortaklar Kurulu ile aksi kararlaştırılmadıkça şirket 

müdürleri tarafından gerçekleştirilir.   

c. Vergi Uygulamaları 

 

Yunanistan’da vergi uygulamaları Anayasa ve kanunlarla düzenlenmiştir. Yunanistan’daki belli 

başlı vergi kategorileri; 

 

- Gelirlerden alınan vergiler: Gerçek kişilerden alınan gelir vergisi ve tüzel kişilerden 

alınan kurumlar vergisidir. Gelirlerden alınan vergi kategorisinde, gemilerin vergilendirilmesi de 

yer almaktadır. Vergilendirme dönemi 12 aylık takvim yılı içerisinde kural olarak 30 Haziran ya 

da 31 Aralık'tır. 

 

- Gayrimenkul vergileri: Miras vergisi, gayrimenkul ediniminden doğan vergiler bu 

kategoridedir. 

 

- İşlem ya da tüketim vergileri: KDV, emlak transfer vergisi, ithalat vergisi, lüks tüketim 

malları üzerinden alınan vergiler, alkol ve tütün ürünlerinden alınan vergiler, araç vergileri vb. bu 

grupta yer almaktadır. 

 

Yunanistan’da vergi sistemi Maliye Bakanlığı ve Bağımsız Kamu Gelirleri Kurumu AADE’nin 

yetkisindedir. 

 

Yunanistan’da gerçek ve tüzel kişiler 9 haneli vergi numarası (AFM) ile vergi işlemlerini 

gerçekleştirmektedirler. Bu vergi numarası şirketlerin tasfiyesi, gerçek kişilerin de vefatına kadar 

geçerlidir. 

 

Yunanistan’da vergi kaçakçılığını önlemek üzere sıkı ve bürokratik uygulamalar hayata 

geçirilmiştir. Bu anlamda muhasebe kayıtlarının tutulması işletmeler için karmaşık olabilmektedir. 

Bireyler ve küçük işletmeler dahi herhangi bir vergisel formalite hatasını engellemek üzere vergi 

danışmanları ya da muhasebecilerle çalışmaktadır. 

 



T.C. Atina Büyükelçiliği  2023 
Ticaret Müşavirliği 

7 / 15 

Yunanistan’da anonim şirket, limited şirket, kolektif şirket, komandit şirket, özel hukuk ortaklığı 

ve yabancı şirketin şubesi kurumlar vergisine tabidir. 

 

Şirketler, mali dönem içindeki her işlem ve faaliyete ilişkin bir muhasebe kaydı tutmak zorundadır. 

Şirketin muhasebe sistemi, her malvarlığını, borçlarını ve özkaynaklarını kayıt altına almalı ve 

bunlarda meydana gelen değişiklikleri de içermelidir. 

 

Şirketin muhasebe sistemi, şirketin beyannamelerini hazırlamak amacıyla muhasebeye esas 

gelirlerini, harcamalarını, malvarlıklarını, borç ve özkaynaklarını kayıt altına almak 

durumundadır. Muhasebe sistemi ayrıca, vergi esasının muhasebesel esaslardan farklı olduğu 

noktalarda vergisel düzenlemelere uyum sağlamak ve şirketin vergi beyannamelerini düzenlemek 

üzere vergiye esas geliri, harcamaları, malvarlıklarını, borç ve özkaynaklarını kayıt altına 

almalıdır. 

 

Mal ve hizmet sağlayan firmaların fatura düzenleme zorunluluğu bulunmaktadır. Fatura bedeli 100 

Avroyu geçmeyen hallerde, basitleştirilmiş fatura (fiş) düzenlenebilir. 

 

Yunan mevzuatı uyarınca firmalar muhasebe kayıtlarını matbu ya da elektronik olarak tutabilirler.  

Fatura gibi kayıtları destekleyecek dokümanlar yabancı dilde olabilir. Diğer her türlü 

muhasebe kaydı Yunanca olmalıdır. Muhasebe kayıtları, bilanço tarihinden itibaren 5 yıl ya da 

her halükarda diğer milli düzenlemelerde uyarlanan saklama süresince tutulur. Yunan muhasebe 

mevzuatı uyarınca faturalar kâğıt üzerine basılı ya da elektronik şekilde düzenlenebilir. Elektronik 

fatura, perakende faturalar dâhil olmak üzere, kanunen öngörülen düzenlemeleri içeren herhangi 

bir elektronik formatta düzenlenen ve alınan faturaları ifade eder. 

 

Vergi beyannamesinin en yaygın uygulaması, vergi yükümlüleri tarafından her yıl Haziran ayı 

sonuna kadar önceki yılın gelirlerine ilişkin verilen vergi beyanıdır. Ayrıca işyerleri 

tarafından ücretlerden tutulan vergiler, alt işverene yapılan ödemeler ve KDV için de aylık 

ya da üç aylık vergi beyannamesi verilmektedir. Vergi beyannamesi büyük çoğunlukla 

elektronik ortamda düzenlenerek sunulmaktadır. Vergi yükümlüsünün vergiye konu olduğundan 

emin olmadığı hallerde, vergi beyannamesi gerekçeler belirtilmek suretiyle ‘koşullu’ olarak 

sunulur. Vergi beyannamesinde süresi içerisinde ‘Vergi beyannamesi düzeltmesi’ sunmak 

suretiyle düzeltme yapılabilir. 

 

Vergilendirilebilir işletme karı, tüm işletme gelirlerinden işletme masrafları, amortisman ve 

borçların çıkartılmasından sonra elde edilen rakamdır. İşletme geliri, malvarlığı satışlarından elde 

edilen gelirleri ve tasfiye gelirlerini kapsar. Vergilendirilebilir kar, her mali yıl Yunan 

Muhasebe Standartlarına göre şirketin Kar-Zarar tablosunda gösterildiği üzere ya da 

Uluslararası Muhasebe Standartlarına göre vergi amacıyla yapılan düzeltmeden sonra 

belirlenir. 

 

5036/2023 sayılı Kanun ile değişik 4308/2014 sayılı Yunan Muhasebe Standartları Kanunu’na 

göre muhasebesel açıdan şirketler; mikro, küçük, orta şirketler ve geniş ölçekli şirketler 

olarak ayrılır. 
 

Mikro ölçekli şirketler, bilanço tarihinde aşağıdaki üç kriterden en az ikisini aşmayanlardır: 
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- Toplam malvarlıkları 350.000 Avroyu, 

- Net cirosu 700.000 Avroyu, 

- Raporlama döneminde işçi sayısı 10 kişiyi geçmeyen şirketler. 

 

Küçük ölçekli şirketler; bilanço tarihinde aşağıdaki üç kriterden en az ikisini aşmayanlardır: 

-  Toplam malvarlıkları 4.000.000 Avroyu, 

-  Net cirosu 8.000.000 Avroyu, 

-  Raporlama döneminde işçi sayısı 50 kişiyi geçmeyen şirketler. 

 

Orta ölçekli şirketler; mikro ya da küçük çaplı olmamakla birlikte, bilanço tarihinde aşağıdaki üç 

kriterden en az ikisini aşmayanlardır: 

 

-  Toplam malvarlıkları 20.000.000 Avroyu, 

- Net cirosu 40.000.000 Avroyu, 

- Raporlama döneminde işçi sayısı 250 kişiyi geçmeyen şirketler. 

 

Geniş ölçekli şirketler; bilanço tarihinde aşağıdaki üç kriterden en az ikisini aşanlardır: 

-  Toplam malvarlıkları 20.000.000 Avroyu, 

- Net cirosu 40.000.000 Avroyu, 

-  Raporlama döneminde işçi sayısı 250 kişiyi geçen şirketler. 

 

Nihai olarak, Yunan vergi sistemi, bu alandaki her türlü uluslararası anlaşmayı mevzuatın 

gereklerinin yerine getirilmesini müteakip uygulanabilir yerel mevzuat olarak kabul etmektedir. 

 

 

Aşağıda bazı önemli vergiler ve oranları yer almaktadır: 

 

Vergi Türü Vergi Oranı İstisnai Oran 
Kurumlar Vergisi %22 %29 (Yunan kredi kuruluşları) 
KDV (ΦΠΑ) %24 Normal vergi oranı: %24 

İndirimli vergi oranı: %13 

Süper indirimli vergi oranı: %6  

 

Ayrıca İleriye (Leros), Midilli, İstanköy 

(Kos), Sakız ve Sisam (Samos) adalarında 

yukarıdaki vergi oranları üzerinden ilave 

%30 indirim uygulanmakta olup, ilaveli vergi 

oranları sırasıyla %17, %9, %4 biçimindedir. 
Stopaj vergisi %5   

 

Kurumlar Vergisi: Ülkede uygulanan standart kurumlar vergisi oranı 2007-2009 yıllarında %25, 

2010 yılında %24, 2011-2012 yıllarında %20, 2013-2014 mali yılı için %26 iken, Yunanistan’ın 

kreditörleri ile yapılan anlaşmalar gereği 2015 yılı Temmuz ayında %29’a yükseltilmiş; 2019 yılı 

ortasında yaşanan hükümet değişikliğinin akabinde yeni hükümet tarafından önce %28’e, nihai 

olarak Aralık 2019’da %24’e düşürülmüştür. 2021 yılında getirilen düzenleme ile 2022 yılından 

itibaren uygulanmak üzere şirketler kurumlar vergisi oranı %22’ye düşürülmüştür. Bununla 
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birlikte, Yunanistan'da yerleşik kredi kuruluşları ve yurtdışında yerleşik kredi kuruluşlarının 

Yunanistan'daki şubeleri %29 oranında vergilendirmeye devam edilmektedir.   

 

KDV: Yunanistan’da mal ve hizmet alımları için uygulanan KDV (Φ.Π.Α.) oranında Temmuz 

2015’de getirilen düzenleme ile standart KDV oranı önce %23 olarak belirlenmiş, 1 Haziran 

2016’dan itibaren ise bu oran %24’e yükseltilmiştir. Bununla birlikte, bazı mal ve hizmet 

gruplarında KDV istisnaları söz konusudur. Buna göre; 

 

- Ekmek, süt, et, balık, zeytinyağı, peynir, makarna, un, nişasta, tahıllar, sebzeler, kahve, 

çay, tuz, sirke gibi temel tüketim ürünleri, tahıllara dayalı çeşitli gıda müstahzarları, canlı 

hayvanlar, engellilerin ihtiyaçlarına yönelik gereçler, çiftlik malzemeleri, bebek oto koltukları, 

bebek bezleri, bisiklet kaskları gibi mallarda; 

 

- Turistik tesislerde konaklama, çocuk, yaşlı, hasta vb. kişilere evde bakım hizmeti 

verilmesi, restoran, kafe, pastane ve ilgili işletmelerin işletilmesi gibi hizmetlerde %13 - indirimli 

KDV oranı geçerlidir.  

 

Bunun yanı sıra ilaçlar, kitaplar, gazeteler, dergiler, tiyatro ve konser biletleri, elektrik, doğalgazda 

%6 - süper indirimli KDV oranı uygulanmaktadır.  

 

KDV oranlarında uzun yıllar bölgesel uygulamalar da söz konusu olmuştur. Mevcut durumda, 

İleriye (Leros), Midilli, İstanköy (Kos), Sakız ve Sisam (Samos) adalarında mevcut KDV oranları 

üzerinden ilaveten %30 indirim uygulanmakta olup, ilaveli KDV oranları sırasıyla %17, %9, %4 

biçimindedir. 

 

Sermaye Vergisi: 1 Ekim 2021'den itibaren sermaye harcı, şirket kuruluş sermayesinden değil, 

ana sermaye artışları üzerinden %1 yerine %0,5 oranında alınmaktadır. 

 

Gayrimenkul Vergisi: Yunanistan'daki gayrimenkullere yıllık bazda uygulanan gayrimenkul 

vergisi, ana vergi ve ilave vergi olmak üzere iki parçaya ayrılmaktadır. Şirketler için ilave 

gayrimenkul vergisi, şirketin bütün gayrimenkullerinin vergi değeri üzerinden %0,55 oranında 

hesaplanır. Şirket tarafından kullanılan gayrimenkuller ise %0,1 oranında ilave vergiye tabidir.   

 

Gayrimenkul Devir Vergisi: Devredilen gayrimenkulün değeri üzerinden %3,09 oranında 

hesaplanır. Yeni emlak satışında, -KDV ödenmesi halinde- gayrimenkul devir vergisi uygulanmaz. 

 

Gelir Vergisi: Gerçek kişilerin elde ettikleri gelirler, gelir miktarına göre %9, %22, %28, %36 ya 

da %44 oranlarında kademeli olarak vergilendirilmektedir. Buna göre yıllık geliri 10 bin Avronun 

altında olan gerçek kişiler %9, 40 bin Avronun üzerinde olan gerçek kişiler ise %44 vergiye 

tabidirler. 

d. Sosyal Güvenlik Uygulamaları 

2014 yılında kurularak faaliyete geçen Milli Sağlık Hizmetleri Kurumu’nun (E.O.P.Y.Y) yerini, 

4387/2016 sayılı Kanun ile kurularak 1.1.2017 itibariyle faaliyete geçen Tek Sosyal Güvenlik 

Kurumu (EFKA) almıştır. EFKA, 1.1.2017 tarihinden itibaren otomatik olarak başlıca sosyal 

güvenlik fonlarını bünyesine alarak, Çalışma ve Sosyal İşler Bakanlığının gözetiminde faaliyet 

göstermek üzere kurulmuştur. Yeni düzenlemeyle ülkede birleştirilmiş bir sosyal güvenlik sistemi 
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oluşturulmuş olup, gerek işçi gerek serbest çalışanlar sosyal güvenlik primlerini EFKA'ya 

ödemektedirler. Ayrıca bütün sosyal güvenlik varlıkları ve gelirleri EFKA tarafından yönetilmek 

üzere planlanmıştır. Yunanistan'da sağlık ve sosyal güvenlik hizmetlerini tek elde toplama 

amacıyla kurulan EFKA, sisteme yeni teknolojiler kazandırmanın yanı sıra sektördeki bürokrasiyi 

engelleme amacını gütmektedir. Bu kapsamda, EFKA bünyesine geçen sosyal güvenlik kurumları 

şöyledir:  

 

- Sosyal Sigorta Kurumu (IKA), Birleşik Ücretliler Sigorta Fonu (ETAM), Basın Yayın Çalışanları 

Sigorta Fonu (ETAP-MME), Bağımsız Çalışanlar Sigorta Fonu (ETAA), Serbest Meslek Sahipleri 

Sigorta Kurumu (OAEE), Tarım Sigortaları Kurumu (OGA) -Çiftçiler hariç-, Denizcilik 

Çalışanları Fonu (NAT-KAAN), Banka ve KİT Çalışanları Sigorta Fonu (TAYTEKO), Banka 

Çalışanları Sigorta Fonu (ETAT). 

 

Yunanistan’da her bireyin ΑΜΚΑ adı verilen bir sosyal güvenlik numarası bulunmaktadır. Bu 

numara, çalışma ve sosyal güvenlik için gerekli bir kimlik numarası mahiyetinde olup, tüm 

vatandaşlar için zorunludur.  

 

Yabancı yatırımcılar için önemli bir diğer husus ise, sosyal sigorta primleridir. Sigorta primleri 

işçi ve işveren tarafından birlikte karşılanmaktadır. Toplam sigorta primi işveren tarafından 

kanunen düzenlenmiş dönemde ödenmektedir.  

 

Brüt ücretler üzerinden ödenen halen geçerli sosyal sigorta primi işçi ve işveren payları aşağıdaki 

tabloda yer almaktadır: 

 
Sosyal Sigorta Teşkilatı İşveren Payı (%) İşçi Payı (%) Toplam (%) 

IKA+ETAM 22,29 13,87 36,16 

2. Potansiyel Yatırım Alanları 

Potansiyel yatırım alanlarının yenilenebilir enerji kaynakları, sağlık turizmi, bilişim 

teknolojileri, lojistik, tıbbi malzeme, gıda, tarım, mücevherat, restoran işletmeciliği ve krize 

rağmen ekonominin lokomotifi durumunda olan turizm sektörleri olduğu düşünülmektedir. 

 

B. YABANCI YATIRIM MEVZUATI VE YATIRIM TEŞVİKLERİ 

 

1. Yabancı Yatırımlara İlişkin Ülke Mevzuatı 

a. Genel 

  

Yunanistan son yıllarda yürürlüğe koyduğu değişik 3908/2011, değişik 4146/2013 ve 4399/2016 

sayılı yatırım kanunları ile yabancı sermayenin ülkeye yapılacak yabancı yatırımları artırmayı 

hedeflemiştir. Bu düzenlemelerle, One-Stop Shop adı verilen tek noktadan müracaat sistemi 

kurulmuş olup, yatırımcılar kuracakları şirket türüne göre ilgili ticaret odası, noter ya da İçişleri 

Bakanlığına bağlı Vatandaşlık Hizmetleri Merkezleri(KEP)’nden birinde bütün kuruluş işlemlerini 

yürütebilmektedir. Yunan mevzuatı uyarınca, yabancı yatırımcılar tamamı yabancı sermayeli 
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şirket kurmak, şube açmak, ortak girişim sözleşmesi çerçevesinde faaliyet göstermek 

hakkına sahiptirler. Bu mahiyette, Yunanistan’da kurulmuş yabancı sermayeli bir şirket, bütün 

ortakları yabancı olsa dahi Yunan şirketi statüsünde olup, Yunan mevzuatına tabidir.  

 

b. Yabancı Sermayeye Yönelik Kısıtlamalar 

 

i) Yabancıların Gayrimenkul Edinmeleri 

 

Kural olarak, AB vatandaşı olmayanların Yunanistan’da gayrimenkul edinimi ya da şirket 

kurmasına ilişkin kısıtlama bulunmamaktadır.  

 

Ancak, Yunan Yatırım Kurumu (Enterprise Greece)’ndan edinilen bilgilere göre; sınır 

bölgelerinde, gayrimenkul edinmek isteyenler ya da yatırımcılar yetkili makamlardan ön 

izin almak zorundadır. Bu mahiyette, ilgili yerel idari makamların yetkili komisyonlarına bir 

dilekçe ile müracaatta bulunulmalıdır. 3978/2011 sayılı Kanun ile değişik düzenlemeye göre; 

Onikiadalar, Meriç, İgoumenitsa (Thesprotia), Kastorya, Kılkış, Midilli, İskeçe, Preveze, 

Rodop, Sisam, Florina ve Sakız valilikleri ile Santorini ve Skyros adaları, eski Drama 

valiliğinde Nevrokopi şehri, Yanya valiliğinde Vostini (Pogoni) ve Koniça şehirleri, Vodina 

(Pella) valiliğinde Almopia ve Edessa şehirleri, eski Serez (Serres) valiliğinde Sintiki ile eski 

Othonoi, Mathraki ve Ereikoussa ada grubu sınır bölgeleridir. 

 

Yunan hükümeti, 2013 yılı başlarında yaptığı düzenleme ile 250.000 Euro ve üzeri 

değerde gayrimenkul satın alan yabancılara, golden visa (altın vize) adı altında bir düzenleme ile 

ikamet izni temini konusunda kolaylıklar getirmiştir. Böylece Yunanistan’da belirtilen tutarda 

gayrimenkul yatırımı yapanlar ve bakmakla yükümlü oldukları ilk derece yakınlarına başlangıçta 

5 yıl süreyle ikamet izni verilmektedir. Gayrimenkulün mülkiyeti el değiştirmediği sürece, ikamet 

izninin süresi uzatılmaktadır. Resmi verilere göre, düzenlemenin yürürlüğe girdiği tarihten 

31.01.2022 tarihine kadar gayrimenkul yatırımcılarına ve ilk derece yakınlarına toplam 28.733 

ikamet izni sağlanmıştır. Ülkeler bazında tablo aşağıda yer almakta olup, altın vize esaslı toplam 

ikamet izninde ilk sırayı 19.354 yatırımcı ile Çin, ikinci sırayı 1.689 yatırımcı ile Türkiye ve 

üçüncü sırayı 1.675 yatırımcı ile Rusya almaktadır.  

 

Gayrimenkul Yatırımına Verilen İkamet İzinleri- 

İlk 10 Ülke 

Çin 19.354 

Türkiye 1.689 

Rusya 1.675 

Lübnan 1.045 

Mısır  651 

İran 634 

Irak 543 

ABD 345 

Suriye 285 

Ukrayna 267 

Diğer ülkeler 2.245 
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 Kaynak: Enterprise Greece  

 

Yunan Yatırım Kurumu (Enterprise Greece) tarafından hazırlanmış gayrimenkul edinimiyle 

ikamet izni kazanımına ilişkin Türkçe metne aşağıdaki bağlantıda yer verilmektedir: 

real_estate_owners-TUR-revised.pdf (enterprisegreece.gov.gr) 

 

ii) Yabancı Sermayeli Şirketlere Uygulanan Ayrımcılıklar 

 

Yukarıda da belirtildiği üzere kural olarak, AB vatandaşı olmayan üçüncü ülke vatandaşlarının 

Yunanistan’da şirket kurmasına ilişkin coğrafi kısıtlama haricinde kısıtlama bulunmamaktadır.  

 

Vergi hukukuna ilişkin bir ayrımcılık ise söz konusu değildir. 

 

Yabancıların serbest dolaşımı hususunda, Yunanistan’ın bir Şengen ülkesi olması nedeniyle 

AB vatandaşı olmayan üçüncü ülke vatandaşları, ülkeye ancak Şengen vizesi ile giriş 

yapabilmektedirler.  

 

Yunanistan’da yaşamak ve çalışmak isteyen üçüncü ülke vatandaşları için 2014 yılında esaslı 

düzenlemeler getirilmiştir. 1 Haziran 2014 tarihinde yürürlüğe giren 4332/2015 ve 4399/2016 

sayılı Kanunlar ile değişik 4251/2014 sayılı Göç ve Sosyal Entegrasyon Kanunu, yabancıların 

Yunanistan’da çalışma ve ikamet izinlerini yeniden düzenlemektedir. Anılan düzenlemede belli 

başlı dikkat çekici hususlar; yabancılara verilen ikamet izni sürelerinin uzatılmış olması, evvelce 

yerli firmaların yabancı üst düzey yönetici çalıştırmasına izin verilmez iken, yeni düzenlemede 

yerli ve yabancı sermayeli firma ayrımının kaldırılmış olmasıdır. Mevsimlik işlerde çalışanlar ve 

sanatçılar gibi kategoriler, çalışmaya imkan tanıyan geçici izin için Yunan Konsolosluklarına 

müracaat edeceklerdir. İlaveten 4399/2016 sayılı Kalkınma Kanunu ile yatırım faaliyetleri 

nedeniyle ikamet iznine dair bir takım değişiklikler yapılmıştır. 

 

Bu aşamada; 1 Nisan 2023 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 5038/2023 sayılı yeni Göçmenlik 

Kanunu’nun, 1 Ocak 2024 tarihinde yürürlüğe gireceğini, bu tarihe kadar mevcut 4251/2014 

sayılı Göç ve Entegrasyon Kanunu’nun yürürlükte kalmaya devam edeceğini belirtmek gerekir. 

 

Buna göre; 4251/2014 sayılı Göçmen Kanunu, uygun vize alarak Yunanistan’a giriş yapan üçüncü 

ülke vatandaşlarına aşağıdaki kategorilerde ikamet izni talep hakkı vermektedir: 

 

A. Çalışma ve mesleki nedenlerle ikamet izni 

- Bağlı işlerde çalışanlar 

- Özel amaçlı işçiler 

- Yatırım faaliyetleri 

- Nitelikli iş “Mavi kart” sahipleri 

 

B. Geçici izin 

- Mevsimlik işçiler 

- Balıkçılıkta çalışanlar 

- Sanat grubu üyeleri 

Toplam 28.733 

https://www.enterprisegreece.gov.gr/images/public/real_estate_owners-TUR-revised.pdf
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- AB veya AET’na üye ülkede bulunan bir bağlı ortaklıktan hizmet sunmak üzere 

gönderilen üçüncü ülke vatandaşları 

- Üçüncü bir ülkede kurulu bir şirket tarafından hizmet sunmak amacıyla gönderilen 

üçüncü ülkelerin vatandaşları 

- Turizm organizasyonlarının liderleri 

- Yükseköğretim programlarına katılan üçüncü ülke vatandaşı öğrenciler 

 

C. İnsani ve diğer istisnai nedenlerle ikamet izni 

D. Öğrenciler, gönüllü çalışanlar, araştırmacılar ve mesleki eğitim için ikamet izni 

E. İnsan kaçakçılığı ve göçmen ticareti mağdurları için ikamet izni 

F. Aile birliği için ikamet izni (3. Ülke çalışanlarının aileleri bu gruba girmektedir) 

G. Uzun süreli ikamet izni 

 

Yukarıda yer alan her bir ikamet izni türünde, o ikamet izninin Yunanistan’da çalışma izni verip 

vermediği ayrıca belirtilmektedir. 

 

İş insanlarımızı ilgilendiren ikamet izinleri bakımından; 4399/2016 sayılı Kanun ile değişik 

4251/2014 sayılı Göçmen Kanununun “yatırım faaliyeti” suretiyle ikamet izni edinimine ilişkin 

düzenlemesi kapsamında yatırım faaliyeti, milli ekonomiye pozitif katkı sağlayacak her türlü yeni 

iş kurma, devralma, yeniden yapılandırma ya da mevcut faaliyetlerin genişletilmesi olarak 

nitelendirilmektedir. Yatırımcılara ve yöneticilere sağlanan ikamet izni, yatırımın aktif şekilde 

devam etmesi halinde beş yılda bir yenilenir. 

 

Spesifik olarak, söz konusu Kanun uyarınca yatırım faaliyeti nedeniyle ikamet izninden 

faydalanacak olanlar: 

 

a) Yatırım projeleri kanunen belirlenmiş kriterleri karşılayan Yunanistan’da yatırım yapmak 

isteyen AB üyesi olmayan ülke vatandaşı yatırımcılar, 

b) Yatırım projesini uygulayacak olan AB üyesi olmayan ülke vatandaşı yöneticiler (Üst 

yönetim, orta yönetim ve proje için gerekli uzmanlar), 

c) Yukarıda yer alan yatırımcı ve/veya yöneticinin eşi, 21 yaşını geçmemiş evli olmayan 

çocukları ile eşlerin birinci derece üst kuşakları (anne-babalar). 

 

Yatırım faaliyetleri için AB Üyesi olmayan ülke vatandaşı yatırımcıya ve/veya yöneticiye sağlanan 

ikamet izni, Kalkınma ve Yatırımlar Bakanlığı tarafından yatırıma yapılacak pozitif değerlendirme 

neticesinde gerçekleştirilmektedir. 

 

Yatırım faaliyeti: Yeni Kanun’da yatırım sektörü ya da yatırımın yeri konusunda ikamet izni 

müracaatı için bir kısıtlama yoktur. Yatırıma ilişkin ana kriter, yatırımın ülke kalkınmasına 

ve ekonomisine katkı sağlamasıdır. 
 

Yatırım Maliyeti: Kanun, yatırım projesinin toplam maliyetine ilişkin bir limit belirlememiştir. 

Bununla birlikte, bu düzenleme çerçevesinde ikamet iznine müracaat eden bir yatırımcının 

yatırıma 250.000 Avro katkı sağlaması gerekir. Ayrıca, her bir yatırım için yöneticilere 

verilecek izinler de, yatırımcının yatırıma toplam katkısına göre belirlenmektedir. 
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Bir yatırım projesi kapsamında, verilecek ikamet izni sayısı en fazla 10’dur. 

Öte yandan, 3894/2010 sayılı Kanun uyarınca Bakanlar Kurulu kararı ile “stratejik yatırım” olarak 

tanımlanan yatırımların kanuni temsilcileri ve yatırım planının uygulanmasını sağlamak üzere 

çalıştırılacak en fazla 10 kişiye bu mahiyette ikamet izni verilmektedir. Ancak 5038/2023 sayılı 

yeni Göçmenlik Kanunu ile bu sayının beşe düşürülmesi söz konusudur. Yatırımın stratejik olarak 

değerlendirilmesini takiben, ikamet izni başvurusu en kısa sürede sonuçlandırılmak zorundadır. 

Bu taktirde, ikamet izni verilen yabancı çalışanların aile bireyleri de kendilerine eşlik 

edebilmektedirler. Stratejik yatırımlarda verilecek ikamet izni süresi 10 yıldır. Bu sürenin 

sonunda ikamet izni süre uzatımı yapılabilir.  

2. Yatırım Teşvik Mevzuatı 

 

Yunanistan’da 2022 yılında yürürlüğe giren 4887/2022 sayılı yeni Yatırım Teşvik 

Kanunu’na göre; devlet yardımlarının miktarı; yatırımın konumu ve türü, faydalanıcının 

büyüklüğü ve ilgili devlet yardımı planına göre değişmektedir. 

 

4887/2022 sayılı Yeni Yatırım Teşvik Kanunu’nda devlet desteklerinin türleri ve oranları şu 

şekilde belirlenmiştir: 

 

- Vergi Muafiyeti: Vergi öncesi kazançlar üzerinden, yatırım planı maliyetinin belli bir 

oranında, 

- Nakdi Hibe: Sadece küçük ve çok küçük ölçekli işletmeler için bölgesel bazda %25 ile 

%100’e varan oranlarda, 

- Kiralama Sübvansiyonu: Makine ve ekipman kiralamalarında 7 yıla varan sürelerde, 

- Ücret Maliyetleri Sübvansiyonu: Yeni istihdam yaratılması halinde ve sadece diğer 

devlet desteklerinden faydalanmayan işletmeler için, 

- Risk Finansmanı: İşletme risk finansmanı sağlamak üzere öz sermaye ya da kredi 

mahiyetli olmak üzere devlet destekleri getirilmiştir.  

Yeni düzenleme ile; 

 

- Bilişim, kültür, spor, eğlence, medya, madencilik, bayındırlık, gayrimenkul, atık yönetimi, 

sağlık, sosyal hizmet vb. alanlarda yeni ve ihracata dönük girişimler, 

Yatırım Maliyetine Toplam  

Yatırımcı Katkısı (Avro) 

Yöneticilere Verilecek  

Azami İkamet İzni Sayısı 

300.000' kadar 0 

300.001   -   1.000.000 1 

1.000.001   -   3.000.000 2 

3.000.001   -   5.000.000 3 

5.000.001   -   10.000.000 4 

10.000.001   -   15.000.000 5 

15.000.001   -   20.000.000 6 

20.000.001   -   25.000.000 7 

25.000.001   -   30.000.000 8 

30.000.001   -   40.000.000 9 

40.000.000 üzeri 10 
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- İşletmelerin dijital ve yeşil dönüşümü, 

- Ar-Ge faaliyetleri, 

- Temel gıda, tarım, balıkçılık üretim ve işleme, 

- Geleneksel ve alternatif turizm yatırımları,  

- AB ile bütünleşik imalat ve tedarik zinciri yatırımları; 

 

devlet desteklerinden faydalanabilmektedir. 

 

Devlet yardımlarının miktarı, bölgelere göre toplam harcamaların %15’i ile %70’i arasında 

değişmektedir. Her yatırım planı için üst limit 10 milyon Avro’dur. Faydalanıcılar, yatırım 

planının en az %25’i oranında maliyete katkı sağlamak zorundadır. Kalan tutar, devlet 

yardımlarının haricinde banka kredisi ya da bonolarla karşılanabilmektedir. Yatırım teşviklerinden 

faydalanılabilmesi için minimum yatırım bütçesi tutarlarına aşağıdaki tabloda yer verilmektedir: 

 

 

Şirketlerin büyük, orta ve küçük ölçekli olmalarına göre, Yunanistan’ın yatırım bölgelerine göre 

faydalanılacak yatırım teşvik oranları şöyledir:  

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Şirket Büyüklüğü 

Yatırım Bölgesi Büyük Orta Küçük 

Doğu Makedonya ve Trakya %50 %60 %70 

Orta Makedonya %50 %60 %70 

Teselya %50 %60 %70 

Epir %50 %60 %70 

Batı Yunanistan %50 %60 %70 

Kuzey Ege %50 %60 %70 

Mora %40 %50 %60 

Batı Makedonya %40 %50 %60 

İyon Adaları %40 %50 %60 

Girit %40 %50 %60 

Merkez Yunanistan %40 %50 %60 

Güney Ege %30 %40 %50 

Batı Atina Kesimi %15 %25 %35 

Batı & Doğu Attiki, Pire- Adaları  %25 %35 %45 

Büyük İşletmeler 500.000 
Orta Ölçekli İşletmeler, Kooperatifler, İş  
Kümeleri 250.000 
Küçük İşletmeler 150.000 
Çok Küçük İşletmeler 100.000 
Sosyal Kooperatifler 50.000 

Şirketin Büyüklüğü Yatırım Planı Minimum Bütçesi (Avro) 


